
Резолюция  
IV городской научно-практической конференции работников образования  

«Профессионально-личностное развитие педагога: от единых требований к 
кадровым условиям реализации ФГОС – к вариативности механизмов 
повышения квалификации и инструментов оценки продуктивности их 

использования» 
(г. Тюмень) 

 
(18 – 19 января 2024 года) 

 

В конференции приняли участие педагогические работники, административно-
педагогические команды образовательных организаций всех уровней общего 
образования: дошкольного, начального, основного и среднего (21 
общеобразовательное учреждение, 31 учреждение дошкольного образования); 
специалисты МАУ «Информационно-методический центр» города Тюмени, 
преподаватели и студенты ФГАОУ ВО ТюмГУ, преподаватели Тюменского 
Президентского кадетского училища (далее - ТПКУ) и участник из города Кургана. 
Свой опыт педагогическому сообществу работников образования представили 227 
чел. 

Социальным партнером выступила Тюменская городская организация 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Участники конференции в ходе выступлений поделились опытом 
образовательной деятельности и собственного профессионально-личностного 
развития, размышляли о том, как они повлияли на формирование профессиональных 
компетенций востребованных при реализации ФГОС и ФОП дошкольного, начального, 
основного, среднего общего образования.  

В числе участников: руководители, заместители руководителей, методисты, 
специалисты и методисты информационно-методического центра города Тюмени, 
старшие воспитатели и воспитатели детских садов, инструкторы по физической 
культуре и музыкальные руководители, педагоги-психологи, учителя-логопеды, 
учителя-дефектологи, учитель-олигофренопедагог, учителя начальных классов, 
русского языка и литературы, истории и обществознания, иностранных языков, 
математики, физики, биологии, географии, информатики, химии, педагоги-
библиотекари.  

Конференция была организована в очно-дистанционном формате, что 
позволило расширить число слушателей и предоставить возможность включиться в 
обсуждение вопросов конференции всем желающим. Дистанционный формат работы 
был организован на базе 16 образовательных организаций города Тюмени: МАОУ 
СОШ №№ 7, 17, 37, 48, 56, 72, 89 города Тюмени, МБОУ начальная школа – д/с № 76 
города Тюмени, МАОУ гимназий №№ 16, 21, 83, МАДОУ д/с № 50, 65, 135, 158, 183 
города Тюмени. Одной из площадок конференции второй год выступает ФГОУ ВО 
ТюмГУ. В процессе работы конференции состоялось около 550 подключений.  

Модераторами площадок по апробации результатов опыта профессиональной 
деятельности и профессионально-личностного развития педагога выступили 
руководители и заместители руководителей ОУ и ДОУ города Тюмени, 
преподаватели ТюмГУ.  

Участники и слушатели обсуждали актуальные вопросы профессионального 
развития педагогов и имели возможность выразить свое мнение о том, как 
профессиональная деятельность и достигнутые результаты повлияли на развитие 
профессиональных компетенций и результаты образовательной деятельности в 
контексте проектирования новых профессиональных достижений. Участникам 
конференции, представивших их, предложено принять участие в следующей 
конференции. 



Конференция стала пространством профессионального взаимодействия и 
общения её участников, в ходе которого удалось выявить продуктивные практики, 
используемые в образовательной деятельности и профессионально-личностном 
развитии педагогов.  

Участники одобрили работу организационного комитета по подготовке, 
организации и методическому сопровождению участников и модераторов площадок 
конференции. 

В целях создания благоприятных условий для профессионального развития 
педагогов в образовательном пространстве города Тюмени, обобщения и 
распространения опыта продуктивной образовательной деятельности и 
методического сопровождения профессионально-личностного развития педагогов в 
разных формах и форматах, включая наставничество, практики, индивидуальные 
образовательные траектории, стратегии и маршруты, методические и конкурсные 
мероприятия муниципального, регионального и федерального уровня участники 
конференции предлагают:  

 
1. Спланировать проведение V городской научно-практической конференции 

работников образования «Профессионально-личностное развитие педагога: от 
рефлексии опыта к овладению механизмом презентации его результатов в формате 
практик профессионального взаимодействия» организовать представление 
результатов профессиональной деятельности участников площадок и созданных ими 
методические разработок. 

 
Ответственные: 

МАУ ИМЦ г. Тюмени, руководители образовательных организаций. 
Сроки: март 2024 года. 

 
 
2. Организовать работу городской рабочей группы по разработке механизма 

проведения V городской научно-практической конференции работников образования. 
 

Ответственные: 
МАУ ИМЦ г. Тюмени. 

Сроки: февраль-март 2024 года. 


